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“Un buen maestro puede cambiar para siempre
la vida de un nino. Una escuela puede cambiar
la vida de una comunidad. La educacién puede

cambiar un pais”.

#MasterLearninglLeaders

Buscamos un aprendizaje centrado en el alumno, cada
vez mas comprensivo, holistico, abierto al entorno
y un pensamiento mas riguroso, creativo y flexible.
Queremos transformar cada escuela en una comunidad
de aprendizaje.

Este nuevo paradigma requiere de un nuevo/a
profesor/a que lidere este acompafiamiento personal,
capaz de generar dindmicas de crecimiento que desafian
al alumno y suscitan el asombro necesario que esta en
la base de todo aprendizaje. Este cambio en la figura
del docente es la clave de todo proceso de innovacién
educativa.

Pero en este proceso de innovacién debemos plantear
preguntas: jcémo mejora el uso de determinado
recurso la calidad del aprendizaje de un alumno?, jme
permite personalizar el ritmo, la profundizacién, el rigor
o cualquier otro aspecto relevante para los objetivos del
aprendizaje?, ;en qué medida genera una mayor tensién
ética de mejora continua?

Este programa formativo ird respondiendo a estas y
otras muchas cuestiones esenciales para una presencia
innovadora en el mundo de la docencia.

Destinatarios

El titulo de Master Universitario
Learning Leaders esta dirigido
a docentes, equipos directivos

y equipos de innovacién de
centros educativos del ambito
escolar y universitario.

DURACION

1 aflo y medio
Total 60 créditos

EVALUACION
Porfolio
Rubrica

TFM

METODOLOGIA

A distancia
100% online
ECTS




Plan de estudios

MASTER LEARNING LEADERS

Se ofrecen tres titulaciones que pueden ser obtenidas de manera consecutiva sin necesidad de abordar
todo el programa formativo. La culminacién del programa completo conlleva la obtencién de la maestria.

PLAN DE ESTUDIOS EXPERTO A

Liderazgo en innovacion educativa (20 créditos)

MODULO I. CONSTRUIR LA VISION DE LOS LIDERES DEL CAMBIO. (5 ECTS)
1. Visién Educativa de los lideres del cambio.
2. Exito educativo vs fracaso escolar.

MODULO II. ESTABLECER LAS PRIORIDADES DE ACCION. (9 ECTS)
3. Motivaciones e impedimentos para el cambio.

4. Modelos multisistémicos de cambios eficaces en politicas educativas.
5. Incubaduras de éxito educativo.

6. Modelos de diagnéstico educativo.

MODULO lil. CAMBIOS EN LOS DOCENTES. (6 ECTS)
7. Diagnéstico de las necesidades formativas.

8. Modelos eficaces de Desarrollo Profesional.

9. El porfolio docente.

PLAN DE ESTUDIOS EXPERTO B

Transformacion del aprendizaje (20 créditos)

MODULO IV. CAMBIAR LA CONCEPCION DEL CONOCIMIENTO
Y EL APRENDIZAJE. METODOLOGIAS.(12 ECTS)

10. El nuevo paradigma del aprendizaje.

11. La programacion de las competencias basicas.

12. Las metodologias vinculadas al aprendizaje profundo.

13. De usuarios a seleccionadores: generaciones NET.

MODULO V. EVALUACION. (8 ECTS)
14. Cémo evaluamos el aprendizaje.
15. La personalizacién del aprendizaje.

PLAN DE ESTUDIOS EXPERTO C

Innovacién y transformacion de centros educativos (20 créditos)

MODULO VI. COMO HACER NUEVA LA ESCUELA. (6 ECTS)
16. Escuela para némadas. Espacios flexibles.
17. Creacién de equipos. La autonomia creativa de las comunidades de aprendizaje.

MODULO VII. LIDERAZGO TRANSFORMADOR. (8 ECTS)

18. Principios de liderazgo transformador. Agilidad como modelo de gestién de crisis.
19. Planificacién del cambio. Gestién de recursos.

e TFM. (6 ECTS)

Crea tu propio calendario:
El master se adapta a tu agenda. Conforme vayas avanzando, se irédn abriendo nuevos contenidos.



Metodologia

@SESIONES ONLINE @SEGUIMIENTO

Las sesiones online constan de: El modelo pedagégico
« Videos introductorios por parte de Carmen Pellicer. del master se basa en una
« Clase en video del profesor de cada tema. metodologia totalmente online
+ Objeto de aprendizaje compuesto por: que permite que cada alumno
- El tema desarrollado pueda estudiar a su ritmo.

- Presentacién y video de cada tema por parte
de los profesores, colaboradores e invitados
- Articulos/videos de profesores
colaboradores e invitados En cada modulo, proponemos al alumno una
reflexion que les ayude a elaborar una sintesis

- Aplicacién en aula de cada bloque de contenidos _ C
personal orientada a la aplicacién al aula y al

- Actividades tutorizadas . B did
_Aut luacion propio centro. Buscamos que a medida que

utoevalu avanzan los temas el alumno vaya perfilando
- Rubrica

con claridad en su porfolio la gestién del
- Porfolio de reflexién continua cambio en su centro escolar.

« Material de ampliacién

O, 0, ©

TUTOR PERSONAL CAMPUS VIRTUAL RECURSOS DIDACTICOS
Se asignard un tutor a cada alumno. Todo lo necesario para El alumno tendrd acceso a
Estaran en contacto a través de estudiar estd en el recursos de aprendizaje para
la plataforma, le apoyara en el dia campus: las clases, los completar su formacién:
a dia y resolverd sus dudas. Le profesores, los recursos, Material de ampliacién,
acompafara de manera continua el foro de aula... entrevistas exclusivas,
a lo largo de las actividades y el ponencias, webinars, etc.

reajuste de calendario.

Evaluaciony TFM

Porfolio de reflexién de las experiencias de aplicacién al aula y de diagnéstico durante
todo el temario. El Gltimo porfolio del Master sera elaborar un plan de gestion del
cambio en su colegio, para el que se podré ayudar de las sintesis previas.

Actividades de profundizacién tipo test para la autoevaluacion.

Trabajo Final de Master (TFM). El Experto C concluye con un TFM por valor de 6 créditos.

Rabrica de autoevaluacidn.

Los alumnos pueden optar por un trabajo de investigacién o un trabajo de aplicacién al aula.



Profesorado y colaboradores

Informacién ampliada en fundaciontrilema.org

DIRECCION DEL MASTER

Carmen Pellicer Iborra, presidenta de la Fundacién Trilema.
Martin Varela Davila, subdirector de la Fundacién Trilema.

Coordinadora: Rosa Lépez Olivan, directora de |+D+1 de la Fundacién Trilema.
Profesorado compuesto por el equipo de Formacién de la Fundacién Trilema.

COLABORADORES

José Antonio Marina, filésofo, escritor y pedagogo.

Juan Carlos Cubeiro, Head of Talent de ManpowerGroup.

David Martin, codirector de Ashoka Espana.

Jesius Manso, profesor de la Universidad Auténoma de Madrid.

Mariano Fernandez Enguita, catedratico de Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.
Maria Batet, experta en creatividad.

Agustin Domingo, profesor y director de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
Alfredo Hernando, investigador y director de Escuela21.org.

Simén Menéndez, coordinador de Educacién y Escuelas Changemaker de Ashoka Espafia.
Carlos Magro, especialista en Estrategia y Comunicacion Digital.

David Cuartielles, doctor en la Universidad de Malmd y cofundador de la tecnologia Arduino.
Santiago Moll, autor del blog educativo ‘Justifica tu respuesta’.

Violeta Miguel, exdirectora del Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa.
José Luis Blanco, inspector educativo en el Ministerio de Educacion.

Lea Sulmont, miembro del Consejo Nacional de Educacion de Peru.

Y muchos mas colaboradores de reconocido prestigio internacional como Mariana Maggio, Joaquin
M. Fuster o Verénica Boix que enriquecen el contenido tedrico con su experiencia en el mundo de la
educacién y la innovacién.




Precios

N° de horas: 500h/titulo (1.500 total)

EXPERTO A: 1.950€

Descuento del 25% en EXPERTO By
del 50% en EXPERTO C si se cursa el
programa completo

Condiciones especiales para docentes
de un mismo centro o institucién
(minimo 3 personas)

Los 60 créditos del programa estan
repartidos de la siguiente forma:

Créditos ECTS Valor
Asignaturas 54
Trabajo Fin de Master 6

Programa formativo ofrecido por la Fundacién Trilema. Titulo
propio del Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola
CEU (adscrito a la Universidad de Sevilla) para la capacitacién de
lideres en innovacién educativa de América y Espana

campus.trilema.es
campus@trilema.es
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