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PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE

Plan de Formacion 2024

Atencioén, motivacion y autonomia

Conoce las estrategias que permiten entrenar estas
funciones ejecutivas esenciales para el aprendizaje
y la gestion de aula. Integra facil y eficazmente
estas herramientas en tu programacion.

Estaciones de aprendizaje

Descubre el impacto profundo de esta metodologia
multinivel que permite la personalizacion real del
aprendizaje en el aula. Disefa rutas individuales
para tus alumnos y gamifica tu docencia.
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METODOLOGIAS ACTIVAS

Al l( | | Aprendizaje Basado en Proyectos

Una de las metodologias activas por excelencia,
donde el “aprender haciendo” y la reflexion

critica y creativa permite a los alumnos conectar
disciplinas y alcanzar una mayor comprension del
Mmundo para intervenir positivamente sobre él.

Aprendizaje Cooperativo

Los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada para resolver tareas
académicas y profundizar en su propio aprendizaje curricular y social.

Sus objetivos estan vinculados de tal manera que cada uno de ellos “solo puede
alcanzar sus objetivos si, y solo si, los demas consiguen alcanzar los suyos”.
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METODOLOGIAS ACTIVAS
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Aprender a Pensar

Estimulamos la competencia
de aprender a aprender
desde el entrenamiento
pautado y acompanado

de las habilidades y
caracteristicas del
pensamiento, asi como

del manejoy control
consciente de los procesos
de pensamiento.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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Evaluacion del aprendizaje

Desde el diseno de herramientas sencillas hasta el
desarrollo de un cambio en la cultura de |la evaluacion
en tu centro y aula. Haz realidad la evaluacioén
formativa y formadora para tus alumnos.

Porfolio del alumno/a

La relevancia de evidenciar y mostrar lo que aprenden,
su progreso, el aprendizaje desde sus errores, las
dificultades superadas o los logros alcanzados.

¢Como hacemos visible lo que aprenden, cémo lo hacen
y, con ello, hacerles sentir orgullosos de sus progresos?
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DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Coaching pedagdgico

Consigue que el profesorado, a través de la adquisicion
y utilizacion de las herramientas del coaching, optimice
su intervencion en el aula, ayudando a la mejora de su
propia practica docente y del aprendizaje del alumnado.

Liderazgo de equipos

Promueve el liderazgo compartido, genera
complicidad y gestiona el talento de tus
docentes. Desarrolla habilidades personales
| e interpersonales para acompanar
efectivamente a tu equipo desde una vision
compartida y un enfoque profesional.
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DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Porfolio digital docente

Herramienta de reflexion y autoevaluacion por la excelencia
de los profesionales de |la docencia. Basado en los estandares
establecidos con referentes para el desarrollo de |la profesion,
ofrecemos un marco comun para la reflexion individual y
compartida en claustro e instituciones.

Porfolio profesional y herramientas
de evaluacidon docente.

Estandares profesionales.
Estructura, formato y propuesta
para centros e instituciones.

Incluye licencias de ePorfolio
gratuitas para docentes.
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AREAS DE TRABAJO

Formacion Comunidad

Acompanamiento Eventos Educativos

:DONDE ESTAMOS?

Q@ Vvalencia / Sevilla / Madrid
¥ campus@trilema.es

. (+34) 673 9597 02
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Un buen maestro puede cambiar para siempre la vida de un nino.
Una escuelq, la de una comunidad.
La educacion puede cambiar un pais.

Carmen Pellicer

El area de formacion y asesoria pedagodgica

de Trilema ofrece una propuesta integral de
servicios de acompanamiento a directivos y
docentes de Instituciones Educativas.




