
Convive con nosotros y vive desde dentro cómo 
dirigimos nuestras escuelas

Una jornada cada 15 días. De octubre a diciembre. 2024 



Afrontar el reto de dirigir hoy requiere del conocimiento y la 
capacidad para crear una escuela que se adapte a los cambios 
y necesidades actuales. Pero, ¿por dónde empezar para ser un 
o una buena líder? ¿Cuáles son las claves?

Este programa formativo servirá de reflexión y aprendizaje para 
que diferentes docentes se enriquezcan durante días gracias a 
momentos de compartir, de ver y de pensar en cómo aplicar lo 
vivido a su propio centro o institución.�

Además de los equipos directivos de las Escuelas Trilema, 
contaremos con la participación de la presidenta de Grupo 
Trilema y directora de Cuadernos de Pedagogía, Carmen Pelli-
cer; el director del área de Formación de Campus Trilema, 
Martín Varela; el director de las Escuelas Trilema, Miguel 
García; y Teresa Puchades, directora del área de Comunicación, 
Identidad, Cooperación y RSC de Grupo Trilema.�

Con entrada a las aulas y visita a diferentes Escuelas Trilema



¿Qué buscamos con este curso?

• Reflexionar sobre las claves diferenciadoras del liderazgo educati-
vo y escolar.

• Descubrir las claves de gestión de equipos, personas y clima 
escolar que permiten el cambio efectivo en un centro educativo.

• Conocer las decisiones estratégicas para promover la innovación y 
al aprendizaje constante en la escuela.

• Reflexionar sobre los modelos de formación y desarrollo profesio-
nal que permiten crecer a las escuelas.

• Tomar decisiones organizativas para priorizar decisiones y permi-
tir el avance en innovación en los centros educativos.

• Conocer las claves del modelo educativo y Proyecto de Centro en 
las Escuelas Trilema.

• Reconocer estas claves en los espacios comunes y aulas del 
centro como modo de compartir el proyecto de centro con toda la 
comunidad educativa.

• Visibilizar los aprendizajes de los alumnos en porfolios  y docu-
mentación visible en el aula.

• Reflexionar sobre las claves organizativas para la sistematización 
de un Proyecto de Centro innovador.

• Conocer las decisiones tomadas por la Dirección de Escuelas 
Trilema y equipos directivos para el impulso y el mantenimiento 
de la tensión de mejora en los centros.

• Descubrir cómo realizar procesos semejantes en otros centros 
educativos.

OBJETIVOS



CONTENIDO GENERAL

¿Qué vamos a aprender?

• Liderazgo escolar y educativo: claves que lo diferencian e implica-
ciones en el día a día de un directivo.

• Gestión de equipos, personas, clima y liderazgo distribuido.

• Decisiones en el día a día en la escuela que permiten aprender e 
innovar a la escuela.

• Modelos de formación y desarrollo profesional que sustentan la 
investigación constante y la innovación en los centros educativos.

• Claves organizativas que permiten el aprendizaje continuo y el 
cambio en la escuela.

• Modelo Trilema - Rubik.

• Currículum oficial, currículum propio, metodologías y evaluación y 
personalización del aprendizaje.

• Proyecto de Centro e innovación constante.

• Claves organizativas: espacios, horarios, personas, recursos…

• Aprendizaje visible y documentación del aprendizaje en el centro.

• El liderazgo pedagógico y la toma de decisiones directiva.

• Claves para la toma de decisiones en el propio centro educativo.



PROGRAMA

• Claves del currículum y metodologías en el modelo Rubik

• Decisiones organizativas para la implementación del currículum propio y las metodolo-
gías en un centro educativo

• La gestión del cambio: motivaciones e impedimentos

• Qué impide cambiar y qué inspira el cambio. Criterios aprendidos en Escuelas Trilema

• Visita a una de las Escuelas Trilema

• Presentación del Modelo Rubik

• El rol de la dirección hoy. Equipos directivos y desafíos

• Liderazgo educativo y escolar: claves diferenciadoras

• Visita pedagógica en Trilema El Pilar

• Roles y cargos intermedios: claves para su 
acompañamiento e impulso de la innovación constante 

MÓDULO 1 Introducción¿Cómo se organiza el programa?

MÓDULO 2 Currículum competencial y propio

MÓDULO 4 Personalización

MÓDULO 3 Evaluación y cultura del aprendizaje

• La evaluación en el modelo Rubik

• 10 claves para el cambio de la cultura de evaluación en un centro 
escolar y decisiones organizativas para hacerlo posible

• Escuelas que Aprenden: El centro abierto al entorno escolar, la 
conexión en Red, el papel de las familias...

• Visita a una de las Escuelas Trilema

• El aprendizaje como eje del cambio educativo: Tendencias internacionales

• Las funciones ejecutivas y la autorregulación como eje transformador del aprendizaje

• El proceso de cambio de un centro visto en clave de fases: decisiones diferenciadas 
según los procesos y personas

• La acción orientadora de un centro

• Modelo de tutorías verticales

• Liderazgo y Desarrollo Profesional Docente

• El plan de formación y acompañamiento profesional como clave del 
cambio escolar

• El rol directivo y sus estándares

• Porfolio docente y directivo

• ¿Quién acompaña al líder? La dirección escolar como profesión activa

• Cierre del programa

MÓDULO 5 Liderazgo para aprender continuamente

• El programa consta de 5 módulos de 8 horas cada uno.

• Con ponencias, talleres, visitas a las Escuelas Trilema e interacción con 
equipos directivos, docentes y alumnado.

• Jueves por las tardes y viernes por las mañanas.



C/ Mercedes Fórmica, 32

Salamanca, 28028 Madrid

Colegio Trilema Safa

MIEMBROS RED ESCUELAS QUE APRENDEN 1100€

Matrícula individual 1400€

MIEMBROS RED ESCUELAS QUE APRENDEN 950€

De 2 a 4 personas del mismo centro 1100€

MIEMBROS RED ESCUELAS QUE APRENDEN 800€

Para 5 o más personas del mismo centro 950€

La organización pondrá a disposición de los inscritos descuentos en 
diferentes hoteles cercanos a la sede de la formación.

Formación bonificable por FUNDAE

PRECIOS LOCALIZACIÓN

campus@trilema.es (+34) 673 959 702 campus.trilema.es

C/ Sánchez Preciado, 62

Moncloa - Aravaca, 28039 Madrid

Colegio Trilema El Pilar

FECHAS

JUE 10 - VIE 11  
MIE 30 - JUE 31

OCTUBRE
JUE 14 - VIE 15 
JUE 28 - VIE 29

NOVIEMBRE

JUE 12 - VIE 13

DICIEMBRE


