EVALUA
PARA APRENDER




IMPLANTACION DE LA

EVALUACION

Evaluar no sélo para calificar, sino para conocer mejor a los alumnos, ayudarles a conocerse
y acompanarles en sus procesos de aprendizaje.

3 NIVELES DE CAMBIO EN LA CULTURA DE EVALUACION

NIVEL 1

DISENO DE LA EVALUACION EN LA PROGRAMACION
Y USO EFICAZ DE LAS HERRAMIENTAS EN EL AULA

NIVEL 2

DISENO DE SESIONES EFICACES DE AULA DESDE EL
PARADIGMA DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

NIVEL 3
CULTURA DE EVALUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO



NIVEL 1

DISENO DE LA EVALUACION EN LA PROGRAMACION
Y USO EFICAZ DE LAS HERRAMIENTAS EN EL AULA

Objetivos

* Valorar el impacto que produce en el alumno
un cambio en la cultura de la evaluacion.

Conocer herramientas de evaluacién diversas

para la evaluacion del aprendizaje,
estandares y competencias en el aula.

Descubrir elementos y estrategias que hagan
de la auto y coevaluacion elementos del
propio aprendizaje de los alumnos.

Contenido

Evaluacién del aprendizaje y cultura
de aula.

Disefo de herramientas eficaces de
evaluacién vinculadas al curriculum
y las competencias.

Documentacién del aprendizaje y
porfolio del alumno.



NIVEL 2
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DISENO DE SESIONES EFICACES DE AULA DESDE EL
PARADIGMA DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Disefna sesiones de aula en las que compartir los criterios de éxito con tu alumnado
garantizando una mejor y mayor adquisicion de sus aprendizajes.

Programa tu clase con eficacia apoyandote en los criterios de la evaluacion formativa.

Objetivos Contenido

* Aprender a tomar decisiones para intervenir » Evaluacién y autorregulacion de los
como docente en la evaluacién formativa de aprendizajes.

nuestros alumnos. .
Mejora de los procesos

Disefar sesiones de aula eficaces para la metacognitivos.

adquisicion de los aprendizajes. L )
Disefio de sesiones de aula eficaces.

Profundizar en las claves que permiten la

L. o Elementos de la evaluacion
autorregulacion del aprendizaje.

formativa.







NIVEL 3
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CULTURA DE EVALUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO

¢Cuanto aprenden nuestros alumnos?;Cémo lo medimos? Propiciamos crear una cultura de
la evaluacién de centro que vaya mas alla de la medicién de logros y permita evidenciar los
procesos de aprendizaje de cada uno de nuestros alumnos.

Objetivos Contenido

« Profundizar en los criterios de una calificaciéon « Criterios para una evaluacion
eficaz y coherente con curriculum y aprendizajes. positiva.

Definir claves para la evaluacion docente y Sesiones de evaluacién
comunicacion de resultados. eficaces.

Manejar diferentes enfoques de boletines de Hacia un nuevo concepto de
evaluacion en todas las etapas educativas (desde boletin de notas.
infantil a bachillerato y ciclos formativos).
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CURRICULUM

METODOLOGIAS

a EVALUACION

ORGANIZACION
PERSONALIZACION

EVALUACION

La evaluacion es una de las 6 caras del
Modelo Trilema; un modelo pedagégico y
educativo de innovacién elaborado por
Trilema tras afios de investigacion y practica
docente.

El Modelo esta consolidado e implantado en
las Escuelas Trilema y desde su equipo de
formacién se ayuda a otros centros
educativos a ponerlo en marcha; como es el
caso de las escuelas miembros de la red
Escuelas que Aprenden.

Para alcanzar un modelo de excelencia que
responda a las necesidades de nuestros
alumnos, es necesario generar un proyecto
de transformacién centrado en la mejora
comprometida de, al menos, seis aspectos
fundamentales de la vida escolar.

@ trilema.es

g campus@trilema.es

Q (+34) 673 959 702



