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IMPULSA EL
COMPROMISO COMPARTIDO



LIDERAZGO

Impulsa la mejora educativa mediante la
vision, la organizacion y el compromiso
compartido. Los lideres escolares
fomentan un ambiente inclusivo, motivador

y centrado en el aprendizaje. Un liderazgo
efectivo transforma la escuela en una
comunidad de crecimiento constante.
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PROGRAMA DE Hermanamientos
ACOMPANAMIENTO Coaching Educativo
PROFESIONAL
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Study Lesson

Jornadas de Alta Direccion y
Modelo de Innovacion en
Escuelas Trilema Peer Coaching

Observacion Formal e Informal




DIRECTIVOS/AS

PROGRAMAS DE FORMACION

Habilidades Directivas

Estrategias y herramientas para el ejercicio del liderazgo eficaz, sustentados en un modelo
de direccién basado en el desarrollo del talento de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa comprometidos con una visién compartida de escuela.

Liderazgo y Gestién del Cambio

Afrontar el reto de dirigir en tiempos de cambio requiere del conocimiento y la capacidad
para crear una escuela capaz de adaptarse a estos cambios, de crecer y mantenerse en una
tensién de mejora continua.

Evaluacion del Desempeno Docente

Acompanfar a nuestros docentes en un proceso de crecimiento personal y profesional que
revierta en la mejora de la accién educativa y de los aprendizajes de nuestros alumnos.

Entrevista Directiva

La entrevista cara a cara y el seguimento individual es clave en la labor cotidiana de un
buen lider.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL

Codireccion de Centros

Nuestro programa de codireccién de escuelas cuenta con
el respaldo de la validacién del Modelo Trilema por parte
de la Universidad Auténoma de Madrid, quien ha
reconocido su impacto y el eficaz proceso de
transformacion que supone en instituciones educativas y
centros escolares.
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TITULACION UNIVERSITARIA

Master Learning Leaders

El Master Universitario Learning Leaders, titulo propio del Centro de Estudios Universitarios
Cardenal Spinola CEU (adscrito a la Universidad de Sevilla) te ensefara las competencias
necesarias para ejercer como lider transformador de colegios, escuelas, institutos y demas
centros educativos.

Aprenderas a planificar, impulsar y evaluar medidas acertadas que mejoren la comunidad
escolar, y te ayudara a convertirte en motor del cambio en instituciones educativas
publicas, privadas o concertadas, mostrando tu liderazgo.

El programa tiene una fuerte orientacion practica, pues su contenido se caracteriza por el
rigory la transferencia al aula. Se abordaran casos y problemas que los Equipos Directivos y
docentes de centros educativos encuentran en su dia a dia.

1500 horas.
Sesiones online.
Tutor personal.

Recursos didacticos de
ampliacion (entrevistas,
ponencias, webinars...)

Calendario flexible (a tu

u MASTER ONLINE
I— LEARNING LEADERS
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PROGRAMA PARA LIDERES EDUCATIVOS

Jornadas de Alta Direccion y Modelo de Innovacion en
Escuelas Trilema

Este programa es una formacién de varios dias centrada en el liderazgo educativo y la
gestion innovadora de centros escolares. Sus objetivos son reflexionar sobre las claves del
liderazgo escolar, mejorar la gestion de equipos y del clima educativo, y tomar decisiones
estratégicas que impulsen la innovacién, el aprendizaje y el desarrollo profesional
docente.

El contenido aborda el Modelo educativo Trilema, con temas como curriculum propio,
metodologias activas, evaluacion del aprendizaje, personalizacién, liderazgo pedagdgico y
organizacién escolar. Ademas, se profundiza en la documentacion del aprendizaje, el
trabajo en red y el disefio de planes estratégicos de cambio para los centros educativos.

Todo ello, en formato de formaciones, visitas a las aulas, conversaciones con alumnado y
profesorado, y asesoramiento in situ de nuestro equipo de Formacion.

Consulta mas informacion aqui:
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DOCENTES

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (DPD)

Cuando hablamos de desarrollo profesional docente hablamos de un proceso continuo de
crecimiento personal y profesional, en el que los maestros y maestras reflexionan sobre su
practica, aprenden de otros y se atreven a transformar su aula.

El buen docente nunca deja de aprender; su desarrollo no termina en la formacién inicial,
sino que se renueva cada dia, con cada alumno, con cada reto.

Invertir en el desarrollo profesional docente es apostar por una escuela mds humana, mds

justa y mds inteligente.

Herramientas de DPD

Hermanamientos

Observacion entre iguales.

Coaching Educativo

Acompafar al docente para que descubra
su mejor version.

Codocencia

Aprender y ensefar juntos para enriquecer
el aprendizaje de todos.

Porfolio Docente

La herramienta por excelencia para
favorecer el Desarrollo Profesional Docente.

Grupos Innova

Los motores del cambio.

Una guia para impulsar el crecimiento.

Jornada de Buenas Practicas

Compartir experiencias modelo
inspiradoras.

Study Lesson

Sesién estructurada para aprender
contenidos especificos.

Observacion Formal e Informal

Complementos para
mejorar la practica docente.

Peer Coaching

Colaboracién entre iguales







sea MODELO TRILEMA

@88 LAS 6 CARAS DE LA INNOVACION

CURRICULUM
METODOLOGIAS
EVALUACION
ORGANIZACION
PERSONALIZACION
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LIDERAZGO

El liderazgo es una de las 6 caras del Modelo
Trilema; un modelo pedagdgico y educativo
de innovacion elaborado por Trilema tras afios
de investigacion y practica docente.

El Modelo esta consolidado e implantado en
las Escuelas Trilema y desde su equipo de
formacion se ayuda a otros centros
educativos a ponerlo en marcha; como es el
caso de las escuelas miembros de la red
Escuelas que Aprenden.

Para alcanzar un modelo de excelencia que ‘ T I
responda a las necesidades de nuestros

alumnos, es necesario generar un proyecto ’) %
de transformacién centrado en la mejora T RH EMFI

comprometida de, al menos, seis aspectos
fundamentales de la vida escolar. / ’
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